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Menedzserképz6 Kozpont Workshop
~Gondolkodasi és dontéshozatali zsakutcak”
2017. oktéber 5. (csiitortok); Budapest, Danubius Hotel Gellért

A gondolkodas fejlesztése kihat a kommunikaciora és a cselekvésre, igy minden
készségfejlesztésnek jo kiinduldpontja a gondolkodasi sémak vizsgalata. Gondolkodasi zsakutcanak
azokat a tipikus helyzeteket nevezzik, amelyek javaslattétel, déntéshozatal, egyluttm(ikodés,
kommunikacié soran addédnak, és amelyek akadalyozzak a hatékonysagot.

A képzés ravilagit arra, hogy hanyféle zsakutca létezik, bemutat tipikus helyzeteket és
gyakorlatokat, valamint Otleteket ad, hogy ezeket a szituacidkat milyen modon lehet megel6zni,
elkerilni, vagy megfelel6en kezelni.

A workshop egyrészt magukra a tipikus zsakutcas helyzetekre fékuszal, amikre gyakorlatok révén
vilagit ra. Masrészt pedig mddszereket mutat be, amelyekkel ezek a helyzetek kezelhetdk. A
program soran nézépontokat, szempontokat és viszonyitasi pontokat vizsgalunk, megnézziik, miért
vagyunk hajlamosak leragadni ugyanannal a problémanal vagy megoldasnal, valamint az okokra is
kitériink: megnézzlik, hogy az emberek miért tévednek Ujra és Ujra ugyanazokba a zsakutcakba.
Az esemény masodik részében kitérlink arra is, hogy milyen eredménnyel jar a gondolkodasi
technikak fejlesztése javaslattételi, dontéshozatali, kommunikacios és cselekvési helyzetekben.

Tréner: Szirtesi-Nagy Réka, tréner, coach, szervezetfejlesztési tanacsadd

A rendezvény idétartama: 13.00 - 17.00 /kavésziinettel - A részvételi dij tartalmazza a
vendéglatast. A szervezd a vendégek részére téritésmentes parkolast biztosit./

Maximalis létszam: 35 f6

Tematika

- Olyan gondolkodasi zsakutcak feltarasa, amelyek kérbevesznek benniinket a déntéshozatal
terén, és annak definialasa, hogy ezek a zsakutcas helyzetek miért alinak egyaltalan eld

- A talaltalanositas megjelenési formai és hatasa a gondolkodasra

- Felnagyitas és kicsinyités tévutjai

- A ,mindent vagy semmit” tipusi gondolkodas hatasai

- A cimkézés jelensége és kiiktatasa a munkaszervezeti kultirabol

- A perszonalizacié megnyilvanulasai és hatasai a munkaban

- A fokusz- és célvesztést kivalto koriilmények, valamint ezen jelenségek hatasainak
vizsgalata

- A mindennapokban tapasztalhaté ,,nem latja a fatol az erd6t” jelenség vizsgalata

A workshop eredményeként a résztvevok:

- képesek lesznek beazonositani sajat jellemz6 gondolkodasi mintarendszeriiket,

- képesek lesznek felismerni gondolkodasi zsakutcakat, és megismerik a moddszereket, amelyekkel
hatékonyan ki tudnak keveredni ezekbdl a zsakutcakbal,

- fejlédik a logikai és a kreativ gondolkodasuk,

- kiprobalhatjak magukat kreativ feladatokban,

- sajat élményt szerezhetnek a gondolkodasmodot prébara tevd, kihivast jelentd gyakorlatok terén,
és erre a csoporttdl valddi visszajelzést tudnak kapni,

- kozvetetten fejlédik az 6nismeretiik, kommunikaciéjuk, dontéshozatali kompetencidjuk.

Az elmélet és gyakorlat ardnya varhatdéan 20-80%, a program nagymeérték( résztvevoi
aktivitasra épll. Egyéni és csoportos gyakorlatok (paros, kis csoportos és egész csoportos)
varhatoak, fokusszal a tapasztalati tanulds egyik legfontosabb elvére, amely szerint a cselekvés
utan reflektalds és visszajelzés kovetkezik, valamint a résztvevOk sajat maguk szamara tudnak
majd tanulsagokat leszlrni.

A workshop a DFT-Hungaria szakmai vezetésével keriil megrendezésre,
a programvaltoztatas jogat a Menedzserképzé Kézpont fenntartja!



