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Menedzserképzo Kozpont Workshop

~A facilitacio, mint (j vezetési eszkoz - megoldasorientalt, elkotelezett, kreativ
teamek kialakitasa és vezetése”

2017. majus 30. (kedd); Budapest, Danubius Hotel Gellért

Vezetoként sziinet nélkiil arra toreksziink, hogy tébbletteljesitménnyel néveljik a vallalatunk
eredményeit. Arra keresslik a valaszt, hogyan lehet a munkatarsak egyéni képességeibdl k6zos,
szervezeti tudast kialakitani. Azt is tudni szeretnénk, hogyan fejleszthetnénk kollégdink
problémamegoldd képességét, és miként erGsithetnénk a cégiink irant érzett elkotelezettségliket.
Minderre van megoldas: a professzionalisan facilitalt megbeszélési folyamat.

A sikeres, facilitalo menedzser megteremti a csapat maximalis teljesitményéhez sziikséges
legjobb feltételeket és korilményeket, illetve fejlett érzelmi intelligenciaval iranyitja a
munkatarsakat. Olyan k6zosséget alakit ki, amelyben zavartalan a kollégak egyltttmikodése,
inspiraljak és kiegészitik egymast, a megbeszéléseik eredményesek, a vitaik pedig Ujabb lendiletet
adnak nekik.

A facilitalo vezeto képes arra, hogy a csapataban érvényesiljon a konstruktiv kommunikacids
mintazat, és ezzel javitsa a csoporton bellli kommunikaciot. Ennek eredményeként a munkatarsai
hamarabb megértik a feladataikat, és gyorsabban érik el a kijelolt célokat. 16jjon el
rendezvényiinkre majus 30-an délutan, és tanulja meg az els6k kozott ezt a fontos vezetoi skillt!

Workshopunk a jové menedzserének, a facilitalé vezetének szdl, aki:

e megkonnyiti a feladatok végrehajtasat masok szamara

e elGsegiti és katalizalja a tiszta gondolkodast

e tdmogatja az egyittmikddd, konstruktiv kommunikaciot

¢ lehet6vé teszi a munkatarsak valddi részvételét

e |étrehozza az eredményes szervezeti kommunikacié mintazatait

¢ keretet biztosit a megbeszélések eredményeinek rogzitéséhez, és az akcidterv
megfogalmazasahoz

A képzésen a kovetkezo témakat érintjiik:

e A facilitacio alapfogalma és alapértékei

e A facilitalo vezetd semleges szerepe

¢ A facilitalé vezetd legfontosabb kompetenciai és feladatai
¢ A ramelegedés, a bizalom és az energiaszint jelent6sége
¢ A folyamat és az intervenciok szintjei

¢ Az akadalyok és a zavaré viselkedés kezelése

e Mddszertan és technikak

Mi a sikeresen facilitalt megbeszélések, kommunikacios folyamatok eredménye?
NG a résztvevOk aktivitasa, motivaltsaga és kreativitasa

NG a csoportkohézio

Kezelhetové valnak és enyhlinek a csapaton belili személyes fesziiltségek

NG a racionalis megkozelités sulya

Hatékonyabba valik a problémafeltaras és a helyzetértékelés

Megalapozottabb, a kollektiv tudasra alapulé dontések szliletnek

Tréner: Héjja Csaba facilitator, tréner

A rendezvény idétartama: 13.00 - 17.00 /kavészlinettel - A részvételi dij tartalmazza a
vendéglatast. A szervezd a vendégek részére téritésmentes parkolast biztosit./

Maximalis létszam: 30 f6

A programvaéltoztatas jogat a Menedzserképz6 Kbzpont fenntartja!



