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Idépontok és idétartam

Helyszin

Maximalis létszam

48 Oras intenziv tréning az osztrak T —
Alpok varazslatos kornyezetében




Az AL&E CONSULTING csapata sokéves szakmai tapasztalatanak, vezetési és
értékesitési teruletén szerzett know howjanak készonhetéen a pénzugyi agazat
egyik els6 szamu vezetdi tanacsadodjaként tartanak szamon. A transzformacios
folyamatokra szakosodva valtozasmenedzsment teruletén szerzett
tapasztalatainkat is kihasznaljuk. Teljes kori szemléletmodddal sikeresen
teremtunk hidat a top-menedzsment és az értékesités kozott, és pozicionalunk
vildgos USP-vel és friss atutod erével rendelkezé vallalatokat a piacon. Kompetens,
humoros és nyugodt természetink minden vallalati hierarchia szamara
professzionalis és kedvelt partnerré tesz minket.

A TIME OUT SUMMIT program vezetdje, trénere:

Janos Zsolt MAS
A transzformaciods folyamatok specialistaja.

- Az eurdpai pénzugyi dgazat egyik elsé szamu vezetdi tanacsaddja, trénere és eléaddgja.

- ' Egy neves pénzlgyi csoport egykori igazgaté tanacsi tagjaként hosszu évek nemzetkozi
tapasztalataval rendelkezik és az értékesitési struktirak fejlesztéjeként els6é kézbdl
ismeri a menedzsment és az értékesités stratégiai és mindennapi kihivasait.

Széleskorl szakmai kapcsolatrendszerének és megoldaskézpontu személetének
koszénhetbéen valt a transzformacids folyamatok specialistajava. Legyen szé Uj
irdnyvonalak kialakitasardl, a piaci adottsagokhoz valé alkalmazkodasrél vagy té6zsdére
Iépésrdl, Janos Zsolt stratégiai és operativ szempontbdl is értékes tamogatast nyujt.
Kedvelt partnerként a cslicsvezet6k mellett kozépvezetbket és értékesitéket is tamogat
tevékenységével. Sikeres az Uj és profitabilis irdAnyvonalak kialakitasaban, a
kompetencidk fejlesztésében, a vallalatban rejl6é er6k 6sszpontositasaban és a
teljesitmény névelésében, amely kovetkeztében a vallalatokat (nehéz idékben is)
fenntarthaté médon pozicionalja a jovébeli sikerek elérése érdekében.




A TIME OUT SUMMIT PROGRAM

Miért kilonleges ez a program?

A program étlete 1996 novemberére nyulik vissza, a hosszu évek alatt, tobb mint 200 esemény és szamos
fejlesztés utan, a jelen formdjaban immar 15. alkalommal keril megrendezésre.

A program eléadasa és gyakorlati foglalkozasa olyan kérdéseket vet fel, amelyekre azt hittuk, mar tudjuk a valaszokat.
A kérdések megkérdodjelezése” azért fontos, hogy a jelen problémadja ne legyen a holnap problémdja is. Avagy:
hogyan érjlik el, hogy ne csak jobb ,,hernyok” legyliink, hanem valédi atalakuldssal pillangéva vdljunk.
Azoknak, akik ma teljesitményre vagynak, értéket kell kinalniuk, és munkavallaloként meg kell tapasztalniuk azt,
hogy fejlédni tudnak kéepességeikben, ezaltal hozzajarulnak egy olyan vilaghoz, amelyben élni szeretnének.

De hogyan sikeriilhet ez akkor, amikor egyre tobb ,,vezeté” vesziti el 6nmagdt a menedzsmentben, és
mindent az azonnalisdag igénye ural?

A programon a legfrissebb ismeretekkel és modszerekkel ismertetjiik meg a résztvevéket annak érdekében,
hogy megfelelhessenek a modern 6nmenedzsment és ligyfélmenedzsment kévetelményeinek. Sokan egyre
inkabb elveszitik az életuket a multiopcionalis tarsadalom felé.

Minden viselkedés el6feltétele az dnvezetd képesség. A tudatossdg, a helyes hozzadlldas és mindenekelétt a
karizma elengedhetetien ahhoz, hogy az ligyfelek szemében és a projektekben valé megjelenésben az
eredményesség, siker érzetét nyujtsuk.




A program szakmai tartalma

- A ,,sikeres cselekvés hét alapelve” modszer személyre szabott kidolgozasa
- Egyetlen helyzet sem valtja ki a stresszt, csak a reakcionk! - stressz- és konfliktushelyzetek kezelése, viselkedés
- Problémamegoldas - gyakorlati problémak megoldasaval

- Kompetenciak megvadltoztatdsa: kezdeményezbkészség, felelésségvallalas, kockazatvallalas feltételeinek
megismerése

- Kommunikadcio - hatékonyabb interperszonalis alkalmazas
- Konfliktuskezelés: a félelmek és az 6nbecsulés hidnyanak kezelése - sokkal tobb batorsag és valddi ,kdzdémbdsség”

- Valaszok és lehetséges megoldasok, amelyek a jov6 modern életének kérdéseibdl adddnak, mint pl. elkotelezettség,
lelkesedés, nyitottsag és nyugodtsag

- Sikerkritériumok - meg lehet 6ket tanulni?

- Tisztaban vagyok az inditékaimmal? - hogyan keruljek ,mogéjuk”

- Milyen félelmek uraljak a cselekedeteinket anélkiil, hogy felismernénk 6ket?
- Vdllalati kultdra - milyen kultura koéti az alkalmazottat a vallalathoz?

- Forduléopont - mi van most?

- Megfelel6 tudatossag, hozzaallas, hogy tartosan kielégité eredmeényt érjek el

- Hogyan és honnan kapom meg a tamogatast?



- Mi eredményezi a valodi problémadimat? Miért nem muUkddnek a stratégidim a megolddsaimban? Miért
halogatok? Hogyan szabadulhatok meg ezektél az elakadasoktol?

- Milyen utat kell valasztanom, hogy teljes mértékben kibontakoztathassam a tehetségemet, vagy masok
potencialjat?

- Hogyan kezeljek egy ,atlagos” alkalmazottat?

- Célmeghatdrozas

Ezzel a programmal azt szeretnénk elérni, hogy

- 0rom és lelkesedés motivalja a munkat, és ezaltal a teljesitmény és a mindség is névekedjen
- nyitottsagban, bizalomban és 6szinte legkorben vegezzék a munkajukat

- szlinjén meg a végtelen indokldsok folyamata, a problémak és konfliktusok, esetleges hibak
folyamatos megbeszélése, valamint az ezzel jaro id6- és pénzveszteség

- az anyagi 6sztonzo6 rendszereken tul az 6nkontroll lehetéségei, az 6nmotivdcio, 6nszervezédés és lelkes
munka mutatkozzon meg

- az egyensuly megteremtése a szakmai feladatok és a derUs, stresszmentes feladatok elvégzéséhez,
meggyobzeéssel és ervényesuléssel; a vallalat érdeke 6sszhangban legyen a szemeélyes igenyekkel és eértekekkel.

Kuldetésunk célja, hogy az elkotelezett munkatarsak
a szivukkel is (ismét) IGEN-t mondjanak a szakmai és privat életukre.



A program menetrendje:

A programot rugalmas napirend szerint alakitjuk ki, azonban tampontként a kdvetkezdket tudjuk elbre jelezni.

l.nap:

Cyulekezd 12 érakor Mitterbachban, a hegy labanal, majd a csoport kozésen megy fel a tréning helyszinére, a
GCemeindealpe csucsan fekvo allomasunkra, Terzerhausra. A tréning mar a felfelé vezetd uton, a kozel két oras tura
alatt megkezdddik. Rovid pihend és etkezés utan a képzés 16 ora korul kezdodik, és az esti orakban lesz vége.

2. nap:

Napkeltétdl napnyugtaig tartjuk a kepzeést, szUnetek beiktatasaval. Ha az id6jaras engedi, k6zds turazas.

E

atodik a kdzoe

torolkozét, beltéri halozsakot legyenek lvés >k hoz
A tren/ng /o/otortomo alatt a szo//ashe/yet Kizarola

Eszkozigény: jegyzetflizetet biztositunk, laptop has
Dress code: kényelmes, sportos oltdzet.
Parkolasi lehet6ség: a taldlkozd helyszinén tg_!;’s{ﬁa’



Részvételi dij

1790 Eur + afa (20% osztrak adoézas szerint)

Mit tartalmaz a részvételi dij?
A részvételi dij tartalmazza a tréningen torténé részvételt, a szallast és a napi haromszori étkezést,
ott-tartézkodas fuggvényében.

Fizetési és lemondasi feltételek

A szamla kibocsatoja az AL&E GmbH (2380 Perchtoldsdorf, Theresiengasse 17. a).

Az AL&E Consulting a regisztraciot kdvetden dijbekérdt allit ki 8 napos fizetési hatariddvel, atutalasos kiegyenlitési
maoddal.

Lemondas esetén van lehet6ség a delegalasra, egyéb esetben a kovetkezé feltételek érvenyesek:

- amennyiben a jelzés a képzés elbtt 15 nappal, vagy azon belul torténik, a jelentkezd koteles a teljes dij kifizetésére
- amennyiben a jelzés a képzés elbtt 16-30 nappal torténik, a dij 50%-a kiszamlazasra kerul

- amennyiben a jelzés a képzés elbtt 31-60 nappal torténik, a dij 80%-a kiszamlazasra kerul.



Galéria




Elekes Zsuzsa valtozas- és valsagmenedzser, Uzleti coach, mentor
»Csak a valtozas allandd!” - ez a meggydézédésem, a hitem.

Minden vallalkozas immanens célja a fejlédés, ami valtozassal jar. A
valtozas megfelel6 menedzselése az Ut a sikeres életszakaszok,
életciklusok megéléséhez. A j6l bevalt szervezeti modelleket érdemes
megtartani, ugyanakkor a folyamatosan valtozé kérulmények miatt 4j
dimenzidba kell athelyezni/adaptalni.

Valtozas- és valsagmenedzserként célom, hogy az ugyfeleimet - egyedi
igényeit és céljait megismerve - hatékonyan és aktivan tamogassam és
mentoraljam az atalakulasi folyamatokban. Kulonésen fontosnak tartom
a vezeték egyéni kompetencidjanak, valamint a szervezeti és a
dontéshozatali folyamatok fejlesztését.

Torokné Ivanyi lldiké, coach, tréner

Coachként a készségek, képességek és személyiségbeli tulajdonsagok
fejlesztését tekintem elsédleges feladatomnak. Kulonbozé eszk6zokkel,
technikakkal segitem és tdmogatom azokat, akik a belsé eréforrasaikra
tamaszkodva a legtébbet szeretnék kihozni 6nmagukbdl a céljak
eléréséhez.

Trénerként, szervezetfejlesztéként feladatomnak tekintem a
szervezetem bellili atalakulasi folyamatok tamogatasat, és ezekhez a
tudas, tapasztalat atadasat.




Acs Néra tréner, coach, idegenforgalmi kozgazdasz, marketing
szakkozgazdasz

Palyamat 17 évvel ezel6tt kezdtem, kdzel 300 konferencia, workshop,
tréning megszervezése utan belevagtam az intenziv 6nfejlesztésbe.
Miutan elkezdtem 6nismeretet tanulni, kitarult eléttem a vilag, és
megfogalmazdédott bennem, hogy legszivesebben minden embert arra
biztatnék, tanuljon 6nismeretet, mert ettdél sokkal szinesebb lesz a vilaga.
A tréneri, segité szakma részesévé valtam, melynek képvisel6jeként
célom és kuldetésem az, hogy olyan megoldasokat adjak, amelyek
segitik elinditani Ggyfeleimet a fejlédés utjan. Hiszek az allandé fejlédés
lehet6ségében, és az élethosszig tartd tanulasban - ezt tekintem 10 éve
fennalld vallalkozasom, a Menedzserképzé Kozpont hitvallasanak is.






