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))) GYAKORI KERDESEK ES VALASZOK? ( ((

Miért pont ezek a kurzustémak?

Olyan témakat gyujtottem Ossze, amik segitenek abban, hogy ne csak a szakteruleten legyél kivalé szakember, hanem az elmélyitett
onismeretnek és a készségeid fejlesztésének készénhetéen Uj dimenzidba tudj Iépni, és egy masfajta szemléletmdddal tudd
megkozeliteni a munkadat és a maganéletedet.

Milyen is az az egyszemélyes tréning? Hogyan néz ki a fejlesztési folyamat?

A tréningen nemcsak tudasatadas, kompetenciafejlesztés térténik, hanem a kapott feladatokkal tgyfeleim 6nmagukon dolgoznak, a
gondolataikat, érzéseiket nem szukséges megosztaniuk.

Az utékoveté konzultacidok alkalmaval lehetéség van a tanult technikak gyakorlatba valé beépitése soran felvet6dé kérdéseidet
megbeszélnlink, a technikakat ellenériznlink.

Miért jo az egyszemélyes tréning?

Nem kell egy elére meghirdetett idérendhez igazodnod. Nem kell masokhoz sem alkalmazkodnod, az altalad elmondottak bizalmas
kérnyezetben hangzanak el.

A miértjeidre, problémaidra személyiség- és helyzetfliiggd valaszokat és megoldasokat kapsz. Az osztatlan figyelemnek készénhetéen
felszinre kerulnek a kérdéses teruletek.

A sajat tempddban haladhatsz, minden benned felvet6dé kérdést feltehetsz, és a szamodra fontos témaban lehetéséged van jobban
elmélyedni. A tanitott készségeket hatékonyabban, gyorsabban és tartésabban sajatitod el, amelyek révid idén belll igazi hozzaadott
értéket adnak majd szamodra, és az altalad képviselt vallalat szamara.

Miért online?
Igy nem kell id6ét pazarolnod az utazasra, nem kell kényelmetlen tantermi kérilmények kézétt tanulni, a munkahelyedrél, vagy
otthonrdl, egy kényelmes kanapérdl is bejelentkezhetsz a tréningekre és az utékonzultacidkra.

Mikor indul a program? Mikor vannak a tréningidépontok?

Mivel ez egy egyéni kurzus, igy az indulasi idépontot és a tovabbi alkalmakat is a magad idébeosztasanak megfeleléen alakitjuk.
Barmikor tanulhatsz, munkaidén kivul és hétvégén is meg tudjuk valésitani a tréningeket és a tovabbi alkalmakat. Nem kell hosszu
heteket varnod mire a kurzus megkezddédhet, azonnal belekezdhetsz a fejlédésbe!

Milyen gyakran taldalkozunk?

Az egyéni id6beosztasodhoz igazodva taldlkozunk az online térben, javaslom, hogy minimum heti egy alkalommal erre keruljén sor.

A programot legkésébb 3 hénapon belll szikséges elvégezni a megfelelé hatékonysag érdekében. Az online utékonzultacidok egy részét
a tréningfolyamat kézben javaslom igénybe venni, az utolsé konzultaciot legkésébb az utolsé képzést kovetd két héten belul sziikséges
igényelni.



Mennyi idét kell tervezned a fejlédésedre?
Csak a talalkozok idejére kérek aktiv figyelmet és koncentraciét, nem terhellek hazi feladatokkal.

Van-e arra lehetéség, hogy egyszemélyes formaban tovabb dolgozzunk a Mentorprogramot kévetéen?
Ha a modulokat szeretnéd mélyebben elsajatitani, vagy szeretnél tébbet gyakorolni, akkor egyszemélyes tréningek és konzultacidk
formajaban tovabbra is dllok rendelkezésedre.

Szdmos énfejleszté kényvem van mdr, mitél lesz mds ez a program?

Olyan témakat gyUjtéttem 6ssze, amik hatékonysagnovelé rendszeren keresztil vezetnek végig. A modulok esszencidjat
gyakorlatkoézpontu tréningmetodikaval adom at, ami egy remek alapot jelent. A tovabbiakban igénytél figgéen tudod magad
fejleszteni a megvasarolt konyvekkel, vagy egytt, tovabbi egyéni fejlesztési folyamattal.

Miért érdemes azoknak is csatlakozni a programhoz, akik még csak tervezik a vdllalkozdsuk elinditdsat?
A program remek alapot fog nyuUjtani szamodra, hogy mar a vallalkozasod elinduldsakor olyan készségeknek és 6nismeretnek legyél
birtokaban, amikkel annyira hatékony leszel, hogy maximalisan a vallalkozasfejlesztésre tudj fokuszalni.

Ugy érzed, hogy kevés a szabadidéd, és az a félelmed, hogy a programmal csak még tébb energidd és idéd megy el?
A programba valéban id6t és energiat kell fektetni, de az villdAmgyorsan meghozza a gyumolcsét, és nemcsak visszahozza a befektetett
id6t, hanem a jovében idét spérol majd meg szamodra.

Milyen fellileteken folyik az oktatds?
Kérésre tobbféle alkalmazason is rendelkezésre allok, a preferalt felllet a Zoom meeting szoftver.

Milyen fizetési és lemondadsi feltételek vannak?

A Menedzserképzé Kozpont az egyeztetéseket kovetéen dijbekérét allit ki 8 napos fizetési hataridével, atutalasos kiegyenlitési moéddal.
Igény esetén részletfizetési lehetéséget biztositok kedves tgyfeleimnek.

Az egyes tréningalkalmak moédositasat a Menedzserképzé Kézpont kizarélag irasban fogadja el. Az id6pont médositasara és lemondasra
legkés6bb a képzés elbtt 72 éraval van lehetdség.

Mik a folyamat elsé Iépései?

1. Egy online megbeszélés alkalmaval atbeszéljuk a fejlesztési folyamat részleteit, egyeztetjik, hogy mit varsz el a programtél. Ranézunk,
hogy egyes terileteken milyen nehézségeid vannak, kivalasztjuk a fé6 fokuszokat. Egyeztetjik az alkalmak idépontjait. (Igény szerint az
Osszes alkalom datumat fixalhatjuk elére, vagy arra is van lehetéség, hogy csak az els6 alkalmak idépontjait rogzitsuk elére.)

2. Az adminisztracids egyeztetéseket kévetéen kidllitom a dijbekérét.

3. A k6z6s munka megkezdése el6tt kuldok egy kifejtés kérddbivet, hogy az tovabbi tampontokat adjon szamomra az el6zetes
felkészuléshez és az eredményes egyuttmuikodéshez.



