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‘ # . Hazai diplomait tekintve mérndk, tanar, szakkdzgazdasz,
allamhaztartasi belsd pénziigyi ellendr, tréner, coach és HR-
fejlesztési szakértd. T6bb eurdpai és amerikai egyetemen, intézetben szerzett oklevelet a
menedzsmentmddszertanok és tanitasuk témakorében. A humdanfejlesztés, a
felndttképzés eszkdzeinek nyitott és gyakorlott szakértdje, a személyi és szervezeti
hatékonysag folyamat- és rendszerszemléletli megvaldsitdsanak hive.
Tobb magyarorszagi és nemzetkdzi konferencia, egyetem meghivott el6addja. Képzésein,
el6adasain szakmai (izenetei, esettanulmanyai és helyzetgyakorlatai az altalanos emberi
viselkedés jellemzdin tul a hallgatdsagnak tikrot is tartanak, igy serkentve személyes
fejlodésiiket.

K. Szabé Zoltan
A NEXON értékesitési igazgatdja 2010 nyara dta.

A szakember 1991-ben a Budapesti M{iszaki Egyetemen szerzett
villamosmérnoki diplomat. Nemzetkozi cégek magyar egységeinél
toltott be vezetdi pozicidkat, melyek k6z6tt megtalalhatok az
S&T, a Hewlett-Packard és a Cisco Systems. A kereskedelmi
munkakorok mellett szervezeti egységek profitcéljaiért is felelds volt.

Jelenlegi munkakdrében a NEXON elad3si szervezetének fejlesztését, a rendelésallomany
és ezdltal a bevételek biztositasat végzi kozvetlen munkatarsaival és a NEXON mas
vezetdivel egyutt.

Korycki Adrienn

tulajdonos, ligyvezetd
SALIO Személyzeti Tandcsadd Kft.

El6sz6r a Pécsi Tudomanyegyetem HR szakan, majd a BKAE
Vezetés- és szervezés szakan, tavalyi évben pedig Ujra a Pécsi
Tudomanyegyetemen, szakokleveles munkajogi tandcsadé
képzésen szerzett diplomat. Egy évet toltott executive kivalasztast és HR
szolgaltatasokat nyujté tanacsadé cégnél, majd a W.E.T. Automotive Systems, autdipari
beszillitd cégnél bejarta a szakmai ranglétrat. Munkaligyi csoportvezet6bdl




osztdlyvezetd, majd az dtlagosan 1.200 f&t foglalkoztatd termeld villalat HR igazgatdja
lett. Az attelepitésre itélt vallalat ukrajnai HR tertiletének felépitése utdn csatlakozott az
Expressz Magyarorszag Zrt.-hez, ahol stratégiai emberi er6forrds menedzsment teriiletet
alakitott ki és mikodtetett.

2009. év végén alapitotta meg a SALIO Személyzeti Tandcsadd Kft-t, melynek kiildetése,
hogy a hazai versenyszektor szerepl8inek, tzleti céljaik eléréséhez hatékony, szakmai
segitséget adjon.

Bohacs Bernadette

Mérnoki, pszicholdgia, MBA és HR diplomaval rendelkezik, 15 éve
vezetia HR teriletet kiilonb6z6 vallalatoknal.

Karrierének mérfoéldkovei:
1991-1996 US WEST
1996 — 2001 Westel Kft.
2001-2006 T-Mobile RT.

2006 — 2008 Nav N Go Kft.

2008 - Ericsson Magyarorszag Kft.

Jelenleg az Ericsson Magyarorszag és Szlovénia HR ligyvezetd igazgatdja. Hitvallasa, hogy
a vallalat sikerességének kulcsa az elégedett, elkdtelezett munkavallaldkban rejlik,
aminek elérése folyamatos kihivast jelent a véllalat vezetése és a HR csapat szamadra.

Kurdi Ferenc

48 éves, a Pannon-Work Csoport értékesitési és
marketingvezetdje, a Pannon-Work Iskolaszévetkezet
Igazgatdsaganak tagja. Kilkereskedelmet tanult, de egyetlen
percet sem dolgozott kiilkeresked6ként. A’80-as évek végén
marketinggel foglalkozott, végiil az értékesitési szakmat talalta
vonzénak. 1990-t8l a Malév Eszak-Dundntuli Teriileti
|gazgatdsaganak értékesitési munkatarsa, majd 1997-t61 kozel 6t évig a Hoppenstedt
Bonnier médiatanacsaddja. Kiprébalta az egészségligyi szolgaltatasok értékesitését a
Medicovernél. A Pannon-Worknél 2004. aprilisa 6ta dolgozik. A Pannon-Work Csoportban
kialakitotta az értékesitési munkatarsak képzési rendszerét, majd az értékesités
controlling-rendszerét.

A CV-Online és a Door Trainings altal rendezett ,,Sales Guru” orszagos értékesitési
vetélkeddn 2006-ban a legjobb tizbe kertilt. A HVG Golden Job karriervetélkeddjén 2008-
ban déntds, a legjobb 6tbe kertilt tanacsadd-kategdridban. Publikacidi 2007 dta
megjelennek a Pannon-Work hirleveleiben és a Kisalféldi Gazdasag cim(i kamarai
magazinban. Rendszeresen tart értékesitési tréningeket munkatarsainak. 2008 tavaszan,
2009 és 2010 nyaran sikeres értékesitési tréninget tart a Budapesti Corvinus Egyetem
AIESEC Bizottsaganak, munkatarsaival egyiitt tobb fels§oktatasi intézményben részt vesz
a végzOsok munkaerd-piaci felkészitésében.




Janos Zsolt MAS
Vezérigazgatd, AWD Magyarorszag [ KarrierTeszt.hu

Az AWD vezetdjeként két évtizede dolgozik személyiség elemz6
tesztekkel a munkatarskivdlasztas folyamatdban. Vezet&ként
nagy gondot fordit cégen beliil a munkatarsfejlesztésre, illetve
vezetdképzésre. Hosszu évek tapasztalatai oda vezettek, hogy
ma mar sajat akkreditalt tesztet alkalmaz a cég, igy biztositani tudja a
személyiségfejlesztd trénerek belsd képzését is.

Dreska Marianna

=\
= AUDI Hungaria Motor Kft.
- = ! Vezet§ személyligyi referensek motor
é"" +36/30-767 8305

Sziiletésiidd: 1976. augusztus 26.
A TN i hely: Mor
Szakmai tapasztalat

Audi Hungaria Motor Kft., Gydr

2006. oktober - 2010. januar

Terilet: személyzet- és szervezetfejlesztés

Beosztas: tréner

Tevékenység: - tréningek el6készitése, levezetése és kiértékelése

- belsd tréningek tovabbfejlesztése

- workshopok el8készitése, levezetése a vallalat egész teriiletén, igény szerint, el6zetes
egyeztetések alapjan

- kiils8 tréningek koordinalasa

- a személytigy munkajanak tdmogatasa kiiléonb6zd projektekben, mint példaul
management-kivalasztasi folyamat kidolgozdsa

Terllet: személytigyi referensek [ motor

Beosztas: csoportvezetd, 2010. februdr —

majd vezetd 2012. marcius ota

Tevékenység: - toborzasi tevékenységek koordinacidja és kivitelezése a motorgyartas
szakterUletei szamdra (fizikai-, mérndk- és vezetdi pozicidk)

- folyamatos tandcsadas a vallalat munkatarsai és vezet8i szamdra személytigyi
kérdésekben

-az 5 f6bol all6 referensi csapat vezetése teljes vezetdi jogkorrel



- egylttmdkodés személyligyi témakban a vallalat mas személytigyi tertileteivel és azok
koordindcidja a referensi csapaton belll

Pl.: HAY, teljesitményértékelés, sajat tovabbképzési koncepcid

- teriileti auditok el6készitése, tertileti KPI-ok monitoringozasa, folyamatjavitasok
kidolgozdasa és megvaldsitasa

- a vdllalat személyuigyi politikajanak képviselete

Képzés

Tovabbképzés

2007. november - 2009. aprilis
Synalorg Kft.

Trénerképzd

2005. szeptember - 2006. julius
Fachhochschule Wiesbaden
Wiesbaden (Németorszag)
Coach képzés

Fels6foku képzés

2000. oktdber - 2006. februdr

Johann Wolfgang Goethe-Universitat

Frankfurt/Main (Németorszag)

Végzettség: diplomds pedagdgus felnttképzés szakirdnnyal
Minorszak: pszicholdgia

Oklevél mindsitése: kivald

1994. szeptember - 1997. junius
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Benedek Elek Pedagdgiai Fbiskolai Kar

Sopron

Végzettség: német nemzetiségi dvodapedagdgus
Oklevél mindsitése: kivald

Alapképzés

1990. szeptember - 1994. junius

Vasvari Pal Gimnazium

Székesfehérvar

Végzettség: érettségi Svondi szakképesitéssel
Mindsitése: kivalo

Szakmai gyakorlat

2004. janudr - 2004. julius

Thomas Cook AG

Oberursel (Németorszag)

Terlilet: személyzetfejlesztés

Tevékenység: - féiskolai gyakornokok kivalasztasa, rendezvények és workshopok
szervezése és tartdsa a gyakornokok szamdra, mentoring



- szemindriumszervezés és evaluacio, a belsd tovabbképzési ajanlat el6készitése,
szerz8dések készitése, szamldk feldolgozasa, kapcsolattartas a trénerekkel és
résztvevokkel

Egyéb szakmai tevékenységek

2002. oktéber - 2006. oktdber

HUK-COBURG Assistance GmbH

Frankfurt/Main (Németorszag)

Tevékenység: belfoldi assistance — autdmentés, bérautd és tovabbi szolgdltatasok
szervezése és lebonyolitasa, karfelvétel és management, ligyfélszolgalat a HUK-Coburg
biztosittottainak

2000. oktober - 2002. november

Evangelische Glaubenskirchengemeinde

Frankfurt/Main (Németorszag)

Tevékenység: pedagdgiai munkatars — 21 gyermek nevelése, képzése és gondozasa

1999. januadr - 2000. szeptember

PLAZA-Dental Fogdszati Kft.

Sopron

Tevékenység: koordindtor — tigyfélszolgalat, szervezés, adminisztracio

1998. november - 1998. december

Sopron Vdros [ Brennbergbanyai Tagévoda

Sopron

Tevékenység: német nemzetiségi 6vonb - 35 gyermek kétnyelv(i nevelése és képzése

1997. november - 1998. oktdber

Rédermark Varos

Rédermark/Urberach (Németorszag)

Tevékenység: pedagdgiai munkatdrs — 25 gyermek nevelése, képzése €s gondozdsa

Pécsi Ferenc
online kommunikacids szakérto

1999. 6ta minden munkam az online kommunikaciéhoz
kapcsolddik. Foglalkoztam vallalati online kommunikacidval,
online médiaval, kisvallalati tandcsadassal, szakmai blogok,
honlapok, hirlevelek szerkesztésével. 2005. 6ta leginkabb a web
2.0-3s és kdzosségi megoldasok lizleti alkalmazasaban rejld lehet8ségek foglalkoztatnak.
2009-ben keriiltem munkakapcsolatba az addig csak tavolabbrdl figyelt HR-rel, azéta
foglalkozom a HR, a marketing és a k6z6sségi kommunikacié metszéspontjan fekvé
teriletekkel, mint a k6zdsségi toborzasa, a kozdsségi egytittmiikddés, vagy a munkaltatoi
markaépités.

Web: http://soreo.biz

LinkedIn: hu.linkedin.com/in/pecsiferenc




Székely Gabor

1999-ben a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen
szereztem kdzgazddasz diplomat,
1997-t8l 2007-ig a pénzuigyi szektorban, kereskedelmi bankokban
dolgoztam tandcsaddi és vezetdi pozicidkban,

2007-ben csatlakoztam a Profiles International magyar
HA} csapatdhoz, kompetencia-felmérésekkel, online értékeld
koézpontok bevezetésével, 360 fokos értékelésekkel, teljesitmény-menedzsmenttel
foglalkozom,
Munkamat a Profiles 2008-ban a nemzetkdzi Founder’s Club tagsaggal honoralta,
Coaching-, sales coaching, tehetségmenedzsment szakértové képzem magam.

..

Bartus Anita

4 éve kezdett el dolgozni a Mars munkatarsként a vallalat
csongrad-bokrosi egységében, ahol el6tte mar didkként is
dolgozott. Kezdetben a pénziigyi csapat munkajat tamogatta,
majd két és fél évvel ezelStt szakteriiletet valtott, azdéta dolgozik
HR terileten. A budapesti egységiikhdz az év elején csatlakozott,
ahol azéta is generalistaként a HR szadmos teriiletéért felel.

Hegedlis Déra ACC

A Hés Utja Coach Projekt tagja, jogi szakokleveles kézgazdasz,
akkreditalt ICF coach, a Nemzetkdzi Coach Szévetség (ICF)
magyar tagozatdnak alapitdja és eln6kségi tagja, business €s
executive coach. Kereskedelmi banki, nemzetkézi
5 projektmenedzseri, valamint PR/kommunikacids tapasztalattal a
il F D hata mogott vallalati vezetdk tdmogatdsara specializalddott
immar 6t éve. Vezetdi tapasztalatat a nonprofit szektorban szerezte az elmdilt 8 év soran.
A Coach Akadémia (ACTP pending) egyik alapitdja, és a Budapesti Kommunikacids
Féiskola Uzleti edz8 szakénak oktatdja.
Az ICF Global 2012 nemzetkdzi konferencia szervezdbizottsdganak tagja. Az ICF
“European Leaders Meeting” tagja. A hazai coach szervezetek kerekasztaldanak
facilitatora.
A coaching szakmaért végzett munkajaért 2012-ben megkapta az egyik legnagyobb
elismerésnek szamitd ‘“President’s Award”-ot az ICF elndke személyes dontése alapjan.
Tars-szervezdje volt a volt MALEV dolgozdk outplacement tAmogatasat célzé ICF
projektnek, amelyben 48 coach vallalt 3 hdnapos 6nkéntes munkat. Ezt a CSR
tevékenységet az ICF nemzetkdzi vezetése “I Care For” dijjal jutalmazta.




