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Menedzserképzo Kozpont Workshop

~Munkaltatoi brandépités - az év vezértémaja”

2016. december 8. (csiitortok); Budapest, Danubius Hotel Gellért

Vitathatatlan, hogy Magyarorszagot is elérte az employer branding hulldma. Ennek persze tébb
oka is van, de a legfontosabb talan az, hogy atalakuldban van a munkaerdpiac. Ez nem csak és
kizarolag azt jelenti, hogy nincs munkaerd, ily médon az employer brandinget nem szabad
csupan erre az esetre ,rahuzni”. A fogalom altal leirt mddszertannak fontos szerepe van a
munkaerd megtartasaban, a hosszu tavu és kdlcsénos elénydkkel jaré munkakapcsolat
fenntartasaban, valamint abban is, hogy egy munkavallalé 6romét lelje a hivatasaban, hogy
képes legyen benne kiteljesedni, és ezért hlisége legyen a munkaadd ,jussa”.

Mit tehet ma egy cég Magyarorszagon, hogy versenyképes legyen a munkaerdpiacon is? Vajon
elég az, hogy magasabb fizetést ad? Megtaldljak a vallalatot a munkavallaldk, ha az mint
munkaadé fent van a LinkedIn kdzdsségi allaskeresdn, és esetleg egy-két allasborzén is részt
vesz? Vagy csak egyszer(ien ki kell menni mondjuk a Dedk térre, és egy ,Munkaerot keresek!”
tablaval a keziinkben belekialtani a vildgba: ,Hahd! Van itt valaki?”

A workshopot azoknak a cégvezetdknek, marketingeseknek, markamenedzsereknek és a
munkaerdpiac szakértb6inek ajanljuk, akik szeretnének az employer branding fogalomkorével
tisztaban lenni. Olyan piaci szerepl&ket szolitunk meg, akiknek a munkaerdpiac atalakulasa
mindennapi nehézségeket okoz. El6addink tudjak, hogy milyen kiizdelmes is tud lenni a jé
munkaerd megtaldlasa és megtartasa.

Maximalis |étszam: 50 f6
Program

12.30 - 12.55 Regisztracio

12.55 - 13.00 Moderatori megnyitd
Hinora Balint igyvezetd igazgatd, Hinora Marketing Group

13.00 - 13.40 Munkavallaléi és munkaltatéi korkép - fékuszban a magyar adatok,
kitekintés nemzetkozi szintekre is
Szokody Agnes marketing manager, Randstad Hungary Kft.

13.40 - 14.30 A munkaltatéi brandépités fogalma, az employer branding piramis és
épitokdvei. Hogyan alkossunk stratégiat?
Esettanulmany
Varga Balazs marketing igazgato, Profession.hu

14.30 - 15.00 Hol valik el az employer és a corporate branding? Milyen
eredményeket varhatunk az employer brandingtdl, és kinek a feladata
a cégben a stratégiat megalkotni?
Barathi Tamas ligyvezet6, Colibri HR Solutions

15.00 - 15.20 Kavésziinet
15.20 - 15.50 Az employer branding eszkéztara — motivacids rendszerek, 6sztonzés és

jutalmazasok rendszere, munkaltatoi értékek és filozofia, bizonyitékok,
brand kommunikacids szempontok és munkaltatéi brand aktivacio



, ’” Menedzserképzo Kézpont és Szolgéltato Kft.
MENEDZSERKEPZO Tel./fax: 06/1 872-2187 » Mobil: 70/264-3146
1116 Budapest, Kondorosi (it 10./a, A éplilet 7/8.

info@menedzserkepzokozpont.hu

www.menedzserkepzokozpont.hu

(internal staff activation)...
Barathi Tamas lgyvezetd, Colibri HR Solutions

15.50 - 16.10 Kihivasok és buktaték a munkaltat6i brandépitésben, DO’S and
DONT’S
Varga Balazs marketing igazgatd, Profession.hu

16.10 - 17.00 Best practice-ek az employer branding vilagabdl, azaz igy csinaljak ,a
nagyok” — esettanulmanyok és hattereik
Barathi Tamas lgyvezetd, Colibri HR Solutions

17.00 - A workshop zarasa

A programyvaltoztatas jogat a Menedzserképz6 Kézpont fenntartja!



