. r Menedzserképzd Kézpont és Szolgéltato Kft.
MENEDZSERKEPZO Tel.ffax: 06/1 872-2187 « Mobil: 70/264-3146
1116 Budapest, Kondorosi at 10./a, A épiilet 7/8.

info@menedzserkepzokozpont.hu

www.menedzserkepzokozpont.hu

Menedzserképzo Kozpont Workshop
~Ertekezlet 2.0”
2017. november 16. (csiitortok); Budapest, Danubius Hotel Gellért

Mindannyian fel tudjuk idézni a kellemetlen érzést, ami egy maratoni hosszlsagu, de kevés
eredménnyel jard értekezlet utan lesz Grra rajtunk. Elég egyetlen félresikeriilt meeting, a kovetkezGre
mar elmenni sincs kedve az embernek, mar a meghivé érkezése is negativ hatast valt ki a leendd
résztvevokbdl. Pedig az értekezleteket nem lehet megulszni, minden munkahelyen szlikség van ko6zos
gondolkodasra, k6z0s dontéshozatalra és informaciocserére. A legtobb szervezetben viszont mar
régen megérett az id6 arra, hogy hatékonyabbak legyenek a meetingek. 36 hir, hogy az értekezletek
kulturaja fejleszthet6: a tudatosabb, korszeriibb, gérdiilékenyebb meetingek szervezését és
lebonyolitasat meg lehet tanulni.

A képzésiinkon részt vevok a tapasztalati tanulds modszereit felhasznalva fékuszaltan, rovid id6 alatt
gyakorlatokon és sajat éilményeken keresztil megismerik az eredményes megbeszélések
lebonyolitdsdnak eszkodzeit és mddszerét, legyen sz a szervezési kérdésekrdl, a célkijel6lésrdl vagy a
csoport kezelésérdl. A cél egy uj szemlélet kialakitasa a hatékonysagnévelés érdekében.

A workshopot ajanljuk mindazon munkahelyi vezet6knek, megbeszélések gyakori résztvevdinek, HR-
es munkatdarsaknak, akik javitani szeretnének a munkamegbeszélések hatékonysagan. Az esemény
azoknak a cégtulajdonosoknak és vezetOknek is szdl, akik nem akarnak tobb eredménytelen
értekezletet tartani, hanem a kreativitas, az eredményesség és az értékteremtés szinterévé kivanjak
tenni a megbeszéléseiket.

Tréner: Héjja Csaba facilitator, tréner

A rendezvény idétartama: 13.00 - 17.00 /kavésziinettel - A részvételi dij tartalmazza a
vendéglatast. A szervezd a vendégek részére téritésmentes parkolast biztosit./

Maximalis létszam: 30 f6

A képzés soran az alabbi témakat dolgozzuk fel:

e Mikor szlikséges meetinget tartani?

e A megbeszélés tervezése

* Hogyan épitsik fel a kiilénbdzd tipusu ertekezleteket?

¢ Ertekezletvezetés (megbeszélések facilitalasa)

¢ A bizalomépités |épései, az idOkezelés, a résztvevOk igény szerinti tdmogatasa, a témanal maradas,
a dontéstamogatas modszerei, a dominanciaharcok kezelése

Hogyan iranyithaté a vezetdk és a résztvevok hatékony viselkedése?

Milyen modszerekkel szélaltassuk meg az 0sszes résztvevot?

Hogyan lenditslik tovabb az elakadt beszélgetéseket?

Hogyan érhet6 el a munkamegbeszélésen az elégedettség, a munkakedv és az inspiracié?
Hogyan zarjuk le jél a megbeszélést?

Mi a megbeszélés értékaranyos outputja?

A rendezvény eredményeként a résztvevok képesek lesznek:

e megtervezni és sikeresen lebonyolitani eredményes és idéhatékony munkamegbeszéléseket;

e bevonni, inspiralni és aktivizalni a résztvevoéket;

¢ kezelni az esetleges elakadasokat, a felmeriilo konfliktusokat, a ,nehéz embereket”;

e megfelelen lezarni egy értekezletet, megvalodsitani az utdokovetés és értékelés elengedhetetlendl
fontos |épéseit;

¢ (j normakat kialakitani, ezzel is segitve a hatékonysag novelését, mely a teljesitményre és a
komfortérzetre is kihat.

A workshop utolsd |épéseként kozosen akciétervet dolgozunk ki, hogy a hétkdznapokban is
alkalmazni tudjuk mindazt, amit a képzésen elsajatitottunk.

A programvaéltoztatas jogat a Menedzserképz6 Kbzpont fenntartja!



